
สรุปบทเรียน 
เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

วันที่  4  มีนาคม  2564 
บรรยายโดย นางสาวชนิดา  พลายจั่น  

ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ 

------------------------------------ 

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรถือเป็นต ำแหน่งทำงกำรบริหำรในระบบรำชกำรที่มคีวำมส ำคัญ ที่มีลักษณะงำน
เกี่ยวกับกำรวำงแผน บริหำรจัดกำร จัดระบบงำน อ ำนวยกำร สั่งรำชกำร มอบหมำย ก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ 
ประเมินผลงำน ตัดสินใจ แก้ปัญหำในงำนของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ
คุณภำพของงำนสูงมำก จึงต้องมีประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย และด้วยมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งส ำหรับ
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ได้ก ำหนดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้นและระดับสูง
ว่ำจะต้องมีประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยส ำหรับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรตำมที่ ก.พ. ก ำหนด ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎำคม 2558 ดังนี้ 

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมำยถึง ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงสำยงำน               
ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพ้ืนที่ หรือต่ำงลักษณะงำน ไม่น้อยกว่ำ 3 อย่ำง โดยมีระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรอย่ำงละ        
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี โดยอำจเป็นประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพ้ืนที่ หรือ           
ต่ำงลักษณะงำน รวมกันได้ แต่ถ้ำกรณีในกำรต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพ้ืนที่ หรือต่ำงลักษณะงำนในเวลำ
เดียวกัน ให้นับได้เพียงอย่ำงเดียว 
 1. ต่างสายงาน หมำยถึง ชื่อของสำยงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ต่ำงกัน  
โดยจะต้องมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งต่ำงกันด้วย  

1.1 หำกมีกำรเปลี่ยนชื่อต ำแหน่งในสำยงำน จะไม่นับว่าต่างสายงาน 
1.2 หำกมีกำรยุบรวมสำยงำน จะไม่นับว่าต่างสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ต่างหน่วยงาน หมำยถึง ชื่อของกระทรวง กรม หรือส่วนรำชกำร ตำมที่ปรำกฏในกฎหมำยหรือกฎที่

แบ่งส่วนรำชกำรนั้นต่ำงกัน โดยจะต้องมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติของหน่วยงำนต่ำงกันด้วย  
2.1 หำกมีกำรเปลี่ยนชื่อหน่วยงำน จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน 
2.2 หำกมีกำรยกฐำนะหน่วยงำน จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน 
2.3 หำกมีกำรแยกหน่วยงำน จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน 
2.4 กำรปฏิบัติรำชกำรในส ำนัก/กอง ที่ตั้งเป็นกำรภำยใน จะไม่นับว่าต่างหน่วยงาน 

 

ตัวอย่างต่างสายงาน 
    นับต่างสายงาน เช่น 

- จำก เจ้ำพนักงำนกำรเกษตร เป็น นักวิชำกำรเกษตร 
- จำก นักทรัพยำกรบุคคล เป็น นักจัดกำรงำนทั่วไป 

    ไม่นับต่างสายงาน เช่น 
- จำก เจ้ำหน้ำที่แผนที่ภำพถ่ำย เป็น นักวิชำกำรแผนที่ภำพถ่ำย 
- จำก บุคลำกร เป็น นักทรัพยำกรบุคคล 
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3. ต่างพ้ืนที่ หมำยถึง ชื่อของอ ำเภอ หรือเขต จังหวัด หรือประเทศต่ำงกัน  
3.1 หำกมีกำรแยกอ ำเภอหรือเขต เพ่ือตั้งจังหวัดใหม่ จะไม่นับว่าต่างพื้นที่ 
3.2 หำกไม่มีส ำนักงำนฯ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่นั้นๆ จะไม่นับว่าต่างพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ต่างลักษณะงาน หมำยถึง ชื่อของต ำแหน่งในสำยงำน หน่วยงำน หรือพ้ืนที่คงเดิม แต่งำนที่ปฏิบัติ

ต้องใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ หรือทักษะ ที่แตกต่ำงกันอย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ตำมที่ อ.ก.พ.กระทรวงก ำหนด 
4.1 โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก/กอง/ส ำนักงำน/ศูนย์/สถำบัน ในแต่ละกลุ่ม/ฝ่ำย มีภำรกิจ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่ำงกัน รวมทั้งใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต่ำงกัน ให้นับต่างลักษณะงานได้ 
4.2 ลักษณะงำนของผู้เชี่ยวชำญ ให้นับต่างลักษณะงานไดด้้ำนละ 1 ลักษณะงำน 
4.3 กำรให้ข้ำรำชกำรช่วยปฏิบัติรำชกำร หรือกำรมอบหมำยงำนอีกหน้ำที่หนึ่งที่ต่ำงจำกลักษณะงำน

เดิม โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ได้รับมอบหมำยเป็นผู้ลงนำมค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรช่วยปฏิบัติรำชกำร/ค ำสั่ง
มอบหมำยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่อีกหน้ำที่หนึ่งอย่ำงชัดเจน และผู้บังคับบัญชำระดับอ ำนวยกำรขึ้นไปรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรจริง ให้นับต่างลักษณะงานได้ 

4.4 กำรปฏิบัติรำชกำรในส ำนัก/กอง ที่ไม่ได้เป็นไปตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ให้นับต่าง
ลักษณะงานได้ (หน่วยงำนภำยใน)  

4.5 กำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีค ำสั่งมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่ม/หัวหน้ำฝ่ำย ก่อนวันที่ 28 
กรกฎำคม 2558 ให้นับต่างลักษณะงานได้ 

 
 
 

 

ตัวอย่างต่างหน่วยงาน 
   นับต่างหน่วยงาน เช่น 

- จำก กองแผนงำน ย้ำยไป กองวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรที่ดิน 
- จำก กรมส่งเสริมกำรเกษตร โอนมำ กรมพัฒนำที่ดิน 

   ไม่นับต่างหน่วยงาน เช่น 
- จำก ส ำนักส ำรวจดินและวำงแผนกำรใช้ที่ดิน เป็น กองนโยบำยและแผนกำรใช้ที่ดิน 
- จำก กองช่ำง เป็น ส ำนักวิศวกรรมเพื่อกำรพัฒนำที่ดิน 

  
 

ตัวอย่างต่างพื้นที่ 
   นับต่างพื้นที่ เช่น 

- จำก สพด.ปทุมธำนี ย้ำยไป สพด.อ ำนำจเจริญ 
- จำก สพด.ล ำพูน ย้ำยไป สพด.สุรำษฎร์ธำนี 

   ไม่นับต่างพื้นที่ เช่น 
- จำก กลุ่มพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่ 1 ย้ำยไป กลุ่มพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่ 2 
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หมายเหตุ 1. กำรนับระยะเวลำประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ให้นับตั้งแต่แรกบรรจุทั้งประเภททั่วไป และประเภทวิชำกำร อีกทั้ง หำกระยะเวลำไม่ครบตำม               
ที่ก ำหนด สำมำรถกลับไปสั่งสมประสบกำรณ์ในที่นั้นๆ ต่อเนื่องได้อีก 1 ครั้ง จนครบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยให้
น ำระยะเวลำมำนับต่อเนื่องได้ 

2. กำรนับระยะเวลำประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ส ำหรับผู้ปฏิบัติหน้ำที่ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้นับได้ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
บ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2550  

3. กำรด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ จะย้ำยไปด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ต้องมี
ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

4. ข้ำรำชกำรตำมกฎหมำยอ่ืนตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 36 ลงวันที่ 29 
กันยำยน 2553 ให้สำมำรถนับต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพ้ืนที่ และต่ำงลักษณะงำนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวอย่างต่างลักษณะงาน 
   นับต่างลักษณะงาน เช่น 

- จำก กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ย้ำยไป กลุ่มพัฒนำบุคคล 
- จำก ใต้กลุ่มระบบงำนวิจัย เลื่อนเป็น ผอ.กลุ่มระบบงำนวิจัย (2 มี.ค.56) 
- จำก ผอ.กลุ่มวิจัยเคมีดิน เลื่อนไปเป็น ผู้เชี่ยวชำญ 

   ไม่นับต่างลักษณะงาน เช่น 
- จำก ใต้กลุ่มวำงโครงกำร เลื่อนเป็น ผอ.กลุ่มวำงโครงกำร (26 ส.ค.61) 

  
 

ตัวอย่างการกลับไปนับต่างอีกครั้ง 
 ด ารงต าแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย สสผ. กรมพัฒนาที่ดิน ดังนี้ 
     1) กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการส ารวจและท าแผนที่ (1 ปี 8 เดือน) 
     2) กลุ่มส ารวจและผลิตแผนที่ภาพถ่ายที่ 1 (3 ปี 5 เดือน) 
     3) กลุ่มส ารวจและผลิตแผนที่ภาพถ่ายที่ 3 (3 ปี 3 เดือน) 
     4) กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการส ารวจและท าแผนที่ (1 ปี) กลับไปสั่งสมประสบกำรณ์
ได้อีกครั้ง นับรวมที่กลุ่มวิจัยฯ เป็น 2 ปี 8 เดือน 
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แนวทางการบังคับใช้ 
 ให้น ำประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยมำใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ทั้งนี้ 
ภำยใต้เงื่อนไขดังนี้ 
 1) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562–2563 ประสบกำรณ์ในงำนหลำกหลำย หมำยถึง ประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพ้ืนที่ หรือต่ำงลักษณะงำน ไม่น้อยกว่ำ 2 อย่ำง โดยมี
ระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรอย่ำงละไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
 2) ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป ประสบกำรณ์ในงำนหลำกหลำย หมำยถึง ประสบกำรณ์
ในกำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงสำยงำน ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพ้ืนที่ หรือต่ำงลักษณะงำน ไม่น้อยกว่ำ 3 อย่ำง โดยมี
ระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรอย่ำงละไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 3) ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ใดได้รับหรือเคยได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร
มำแล้วก่อนปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ถือว่ำมีประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยแล้ว 
 4) กรณีที่มีปัญหำในกำรพิจำรณำประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย ให้ อ.ก.พ. กระทรวง                  
มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำวินิจฉัยปัญหำดังกล่ำวทุกกรณี 
 

 
 

--------------------------------------- 
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